Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательным учреждением и обучающимися.
1.Настоящий порядок (далее – Порядок) утверждает правила оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ООО «Лабораторно-учебным центром «Эталон» (далее – образовательное учреждение) и обучающимися. 

2. Настоящие Правила действуют в течение календарного года, если иное решение единственного Собственника образовательного учреждения не изменит указанные правила. Если единственного Собственника не принято решение, изменяющее или отменяющее настоящие Правила, данные правила считаются пролонгированными на следующий календарный год. 

3. Основанием для возникновения отношений между образовательным учреждением и обучающимся является договор об обучении и последующий приказ генерального директора образовательного учреждения о зачислении в качестве слушателя образовательной программы. 

4. Приостановление образовательных отношений – это прекращение обучающимся посещения занятий, обусловленное определенным сроком, с последующим возобновлением образовательных отношений. Соглашение сторон о приостановлении образовательных отношений на определенный срок должно быть составлено в простой письменной форме в виде дополнительного соглашения к договору между сторонами. 

4.1. Приостановление отношений по инициативе обучающегося осуществляется на основании заявления обучающегося. В заявлении должны быть указаны фамилия, имя, отчество обучающегося, а так же причины приостановления отношений. 

4.2.Решение о приостановлении отношений оформляется приказом генерального директора образовательного учреждения. Обучающемуся может быть отказано в приостановлении образовательных отношений. 

6. Отношения между образовательным учреждением и обучающимся подлежат прекращению в связи с завершением обучения, а так же по основаниям, предусмотренным в Уставе образовательного учреждения и в договоре об оказании образовательных услуг. 
7. В своих отношениях стороны руководствуются заключенным между ними договором, уставом образовательного учреждения, локальными актами образовательного учреждения, законодательством РФ.
